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1. O6ume noaomenns.

HacTosiuee noToetme paspatoraso b cootmetcram ¢ Qeteputsnii daxokou No 273-
03 07.29.12.2012r 4O oGpasosain 5 Poccufickoft Dezepatiny 1 Yeranow o0pasosareTsHON
oprarsan.

Obice coSpare Tpya0oro Koatexmisa (1aiee OSiiee coBpaINE)  0BpaOBarTesioll
OPTAIISALIH ABTACTCH KOATETHATLISN OPTAHON YTIPABICHHA.

(OB COGpaIIe MPETCTARTACT NO/HONOYH TPYZ0BOT KOMIEKTHER.

Obiuee cobpatne nosrnanTAETen npeaceareren OBIETo coSpan.

Peimes OGILero coSpans, IPRIATSIE B TPEAEAAX €70 MOTHOMONII H 8 COOTBRTCTaMN ¢
3AK0HOZATET3CTB0M POCCHIICKO D¢TepaIIH, OOKXITE bHb! 218 HENOTHEIAA ATMIRICTPAILCH 1t
Bcen TeRaNH KowIeKTHER.

Hsweitenis 1 JONOTHERNA B HacTORlice nonoerye swocaTes OB coSpanKes 1
PHNGIOTCA Ha €r0 Sace .

‘CpOK HORo MOTONeINS He OTpaKSer, T1010KeHHE ACHCTBYCT 20 TPHASTIL HOROTO.

2. Ocwomie 3atasn Ofuero cobparns.

OBuiee. codpaiite COTEHCTRYET OcyUECTBICHIK. YIPIBIEHIECKI HAYAT, PAsBHTIIO
AT TPy A0BOT0 KOTEKTIDA,

OSiee copaie peamioyer PR KA caMOCTONTETSHOCTH oGpaomaTemsiiol
OpTGHWALNN B pemcHWR BOTPOCOS,  CHOCOGCTBIOWNX  ONTENATMON | opraIaI(
OBpa30BATE HHOTO MpoLecca 1 PHHACORO-XOHACTOEHHION JCATENTbHOCTH

Ouiee coBparie COTERCTRYET PACINDEAIO KOREKTHBHBIX, AENORPATISEcKIN. dopy
STIPSBTEHHS H BOITOUHHS B ATSHE FOCYAGPCTHCHHO-0GLECTIGHHBDS TPHALITIOR.

@y OBuero cospanns.
bt codpanne:

- OGCYAIACT H PEKONEHAYET K YTHEDAIEHIO TIPOCKT KOIEKTHSHOTO J0M0ROPS, NpasHLIA
BHyTPeHHCIO TpyIOBOrO. pAcrIOpAINa, rPaui paGoTH, TpADKI OTIYCKO paoTHKOD
oSpwosaresHof oprasa;

- ACCMATPIDAET, OGCYRIART Tl DEKOMEHTYET K YTOSPAIGITIO MPOTpaNMY pasmiia
Obpusosareasroi oprasmsa;

- paccHATP BT, OBCYKIAET i PEXONHIYT K YTBEPAIENHIO TPOSKT OIOROO MIANA
oSpaosareLIon opramaI;

~BHOGHT WSNCHHHA 1 ZOTOTHEHMS & YETa OGPIONTETION OPTaAsSIU, TpyTHE





· обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в образовательной организации и мероприятия по ее укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работниками образовательной организации;

· рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья обучающихся образовательной организации;

· вносит предложения Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности образовательной организации;

· определяет размер доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся в образовательной организации средств из фонда оплаты труда;

· определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот в пределах компетенции образовательной организации;

· вносит предложения в договор о взаимоотношениях между Учредителем и образовательной организацией;

· заслушивает отчеты директора образовательной организации о расходовании бюджетных и внебюджетных средств;

· заслушивает отчеты о работе директора, заместителей директора, и других работников, вносит на рассмотрение администрации предложения по совершенствованию работы; 

· знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и муниципальными органами деятельности образовательной организации и заслушивает администрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе;

· при необходимости рассматривает и обсуждает  вопросы работы с родителями (законными представителями) обучающихся, решения родительского комитета и Родительского собрания образовательной организации;

· в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических и других работников, администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности образовательной организации, его самоуправляемости. Выходит с предложениями по этим вопросам в общественные организации, государственные и муниципальные органы управления образованием, органы прокуратуры, общественные объединения.

1. Права Общего собрания.

Общее собрание имеет право:

· участвовать в управлении образовательной организацией;

· выходить с предложениями и заявлениями на учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации.

Каждый член Общего собрания имеет право:

· потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, касающегося деятельности образовательной организации, если его предложение поддержит не менее одной трети членов собрания;

· при несогласии с решением Общего собрания высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

2. Организация управления Общим собранием.

В состав Общего собрания входят все работники учреждения.

На заседание Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.

Для ведения Общего собрания из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один календарный год, которые выбирают свои обязанности на общественных началах.

Председатель Общего собрания:

· организует деятельность Общего собрания;

· информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 30 дней до его проведения;

· организует подготовку и проведение заседания;

· определяет повестку дня;

· контролирует выполнение решений.

Общее собрание собирается не реже 2 раз в календарный год.

Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% членов трудового коллектива образовательной организации.

Решение Общего собрания принимается открытым голосованием.

Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее 51% присутствующих.

Решение Общего собрания обязательно к исполнению  для всех членов трудового коллектива образовательной организации.

3. Взаимосвязь с другими органами самоуправления.

Общее собрание организует взаимодействие с другими органами самоуправления образовательной организации – педагогическим и Управляющим советами:

· через участие представителей трудового коллектива в заседаниях педагогического и Управляющего советов образовательной организации;

· представление на ознакомление педагогическому и Управляющему советам  материалов, готовящихся к обсуждению и принятию на заседании Общего собрания;

· внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях педагогического и Управляющего советов образовательной организации.

4. Ответственность Общего собрания.

Общее собрание несет ответственность:

· за выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций;

· за соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.

5. Делопроизводство Общего собрания.

Заседания Общего собрания оформляются протоколом.

В протоколе фиксируется:

· дата проведения;

· количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

· приглашенные (ФИО, должность);

· повестка дня;

· ход обсуждения вопросов (кратко);

· предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;

· решение.

Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.

Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

Протоколы Общего собрания хранятся в делах Учреждения (50 лет) и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).
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